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Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br.74/14) Skupstina Udruge roditelja djece i osoba sa
posebnim potrebama gradova Pakraca i Lipika ,,LATICA“ na sjednici odrzanoj 21.03.2015. godine u

Pakracu, donijela je

STATUT
UDRUGE RODITELJA DJECE I OSOBA SA POSEBNIM POTREBAMA
GRADOVA PAKRACA I LIPIKA - ,LATICA®

1.0PCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga roditelja djece i osoba sa posebnim potrebama gradova Pakraca i Lipika ,,LATICA* (u
daljnjem tekstu Udruga) je dragovoljna socijalno-humanitarna organizacija fizi¢kih i pravnih osoba za
promicanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom, rehabilitaciju, zastitu i $to potpuniju druStvenu

afirmaciju i integraciju.

Clanak 2.

Udruga okuplja i zastupa roditelje djece s invaliditetom, osobe s invaliditetom, struéne osobe i
volontere ( gradane koji svojom pomoc¢i Zele doprinijeti radu Udruge).

Izrazi koji se koriste za fizi¢ke osobe u ovom Statutu za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se

na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 3.

Naziv Udruge glasi: Udruga roditelja djece i osoba sa posebnim potrebama gradova Pakraca i Lipika
»LATICA*

Udruga djeluje na podruéju gradova Pakraca i Lipika.
Sjediste Udruge je u Pakracu, Hrvatskih velikana 2/2.
Clanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga.
Udrugu zastupa Predsjednik a u slu¢aju njegove sprije¢enosti Dopredsjednik ili Tajnik.

Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 30mm. Uz rub peéata ispisan je naziv: UDRUGA
RODITELJA DJECE I OSOBA S POSEBNIM POTREBAMA GRADOVA PAKRACA I LIPIKA

»LATICA® a u sredini je internacionalni znak invalida.

Clanak 5.

Udruga se moZe u¢laniti u odgovarajuce udruge osoba s invaliditetom Republike Hrvatske, glede
ostvarivanja zajedni¢kih ciljeva i zadaéa.



Clanak 6.

Rad Udruge je javan. Javnost rada i izvjeStavanje javnosti o radu Udruge osigurava se i ostvaruje na
nacin utvrden ovim Statutom.

Clanak 7.

U Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politicka diskriminacija, te ometanje slobode i

prava Covjeka.

Clanak 8.

CILJEVI UDRUGE:

I.

2.

3.

Unapredivanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i njihovih obitelji
Promicanje poloZaja i uloge osoba s invaliditetom te njihovih obitelji u drustvenoj zajednici

Pomo¢ u ukljugivanju osoba s invaliditetom u sustav socijalne skrbi i odgojno obrazovni
proces

Pomo¢ u zadovoljavanju radnih, kulturnih i obrazovnih potreba osoba s invaliditetom

Razvoj socijalnih i drugih vjestina potrebnih za aktivno ukljucivanje u zivot zajednice

Clanak 9.

PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA UDRUGE

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podruéjima:

- Socijalna djelatnost, skraéeni boravak, igraonice, radionice i klubovi

- Pomo¢ i podrska osobama sa invaliditetom

- Ostale socijalne usluge.

DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE

Clanak 10.

- Okupljanje i udruZivanje roditelja djece sa invaliditetom te osoba s invaliditetom

- Organiziranje kreativno-terapijskih radionica

- Organiziranje dnevnog ili poludnevnog boravka

- Pomoc¢ pri medicinskoj edukaciji, profesionalnoj, socijalnoj rehabilitaciji i integraciji, pomoé
pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom



de i

- Organiziranje drustvenih, kulturnih, zabavnih, rekreacijsko-sportskih aktivnosti za osobe s
invaliditetom

- Organiziranje predavanja i struéne pomoéi za roditelje djece sa invaliditetom te osobe s
invaliditetom

- Uspostavljanje suradnje sa institucijama drZavne i lokalne uprave pri rjesavanju problema
osoba sa invaliditetom

- Pomo¢ pri ostvarivanju prava na ortopedska pomagala
- Organiziranje humanitarnih akcija za pomo¢ osobama sa invaliditetom

- VrSenje izdavacke djelatnosti u svrhu informiranja ¢lanstva i javnosti o problematici osoba s
invaliditetom

- Sudjelovanje i rad sa sredstvima javnog priopéavanja (radio emisije, TV prilozi, lanci u
novinama)

- Suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama u zemlji i inozemstvu te svim organizacijama
koje podupiru rad Udruge

- Obavljanje gospodarske djelatnosti (izrada i prodaja rukotvorina)

- Razmatranje i rjeSavanje ostalih pitanja od interesa za redovne ¢lanove i njihove obitelji iz
djelokruga rada Udruge.

CILJANE SKUPINE

Clanak 11.
Djeca s teSkocama u razvoju
Osobe s invaliditetom
Osobe s intelektualnim poteskoéama.
Clanak 12.

CLANSTVO

Svaka fizi€ka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i
prihvaéa odredbe ovog Statuta moZe postati &lanom Udruge, sukladno zakonu i statutu.

Pravne osobe €lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika. Clanom Udruge mogu
postati i maloljetne osobe za koje pisanu izjavu o u&lanjivanju u Udrugu daje roditelj ili zakonski
zastupnik. Clanom Udruge mogu postati i fizicke osobe bez poslovne sposobnosti ili s ogranidenom
poslovnom sposobno$éu.



Clanak 13.

REDOVNI CLANOVI - su osobe s invaliditetom, roditelji ili zakonski zastupnici osoba s
invaliditetom i ¢lanovi uZe obitelji osoba s invaliditetom koji prihvacaju ovaj Statut te izjave pristup u
¢lanstvo Udruge.

POMAZUCI CLANOVI - su osobe koje svojim struénim ili materijalnim doprinosom dragovoljno
pomazu izvrSenju ciljeva i zadaéa Udruge.

POCASNI CLANOVI - su fizitke i pravne osobe koje Skupstina Udruge imenuje glede izvanrednih
zasluga u ostvarivanju zadaéa Udruge.

Clanak 14.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Za vodenje popisa ¢lanova nadlezan je tajnik.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan naéin i obvezno sadri podatke o osobnom
imenu, adresi stanovanja, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji lanstva i
datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Clanak 15.
Prava i duznosti ¢lanova su:
1. da neposredno ili preko svojih zastupnika sudjeluju u radu Udruge
2. dabiraju i da budu birani u tijela Udruge
3. datraZze podrsku ili pomo¢ u rje$avanju svojih problema iz djelokruga rada Udruge
4. da budu upoznati sa cjelokupnim programom i radom Udruge
5. darade na provodenju ciljeva Udruge.
Clanak 16.
Prijem u ¢lanstvo vrse se na temelju pisanog podneska.

Odluku o prijemu donosi Upravni odbor.
Prestanak €lanstva moZe biti: istupanjem, ispisom, iskljuéenjem te smréu.
Odluku o istupanju ili iskljuenju &lana donosi Upravni odbor.

Clanak 17.
TIJELA UDRUGE:
1. SKUPSTINA
2. UPRAVNI ODBOR

3. NADZORNI ODBOR
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Clanak 18.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a &ine Jju svi 8lanovi Udruge.
Clanak 19.

SKupstina se sastaje redovno svake godine, a izvanredno prema potrebi, na zahtjev najmanje 1/3
¢lanova Skupstine ili po odluci Upravnog odbora ili Predsjednika.

Svake 4 godine odrZava se Izborna Skupstina.

Skupstina moZe pravovaljano odluéivati ako je sjednici nazoéno vise od polovine ukupnog broja
Clanova sa pravom glasa. Pravo glasa na skupstini imaju redovni &lanovi udruge. Clanovi Udruge bez
poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnogéu mogu birati ali ne mogu biti birani u
tijela Udruge.

Odluke i zakljuéci su pravovaljani ako za njih glasuje natpolovi¢na veéina nazoénih &lanova.
Odluke se donose javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada se odlu¢i da se o pojedinim pitanjima
glasuje tajno.

Clanak 20.

U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici Grada, Republickih saveza udruga osoba s
invaliditetom, Saveza organizacija invalida Hrvatske ili predstavnici drugih humanitarnih organizacija
iz zemlje i inozemstva.

Clanak 21.
SKUPSTINA
® usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune

* bira Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika, Blagajnika, Likvidatora, Upravni odbor i
Nadzorni odbor

¢ odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

® usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvje$ce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

® usvaja godi$nje financijsko izvjesée
e donosi akte utvrdene Statutom Udruge

* odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge

e donosi odluku o statusnim promjenama
* odluCuje o promjeni sjedista udruge
* odluCuje o promjeni pedata udruge

¢ odlucuje o rjesavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i iskljuéenju iz &lanstva u
drugom stupnju



® te odlucuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge.

Clanak 22.
SKUPSTINU SAZIVA PREDSJEDNIK:
e kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu
® natemelju zakljuaka Upravnog odbora
® napismeni zahtjev najmanje 1/3 &lanova Udruge
* na zahtjev Nadzornog odbora

Clanak 23.

UPRAVNI ODBOR:

Upravni odbor je izvrino koordinacijsko tijelo Udruge za vodenje poslova izmedu dvije Skupstine.
Upravni odbor priprema dokumente i izvréava zakljucke Skupstine.

Upravni odbor ima 5 ¢lanova.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na prijedlog Predsjednika iz &lanova Skupstine na vrijeme od 4
godine i mogu biti ponovno birani.

Clanovi Upravnog odbora imaju jednake duznosti i odgovornost u radu Upravnog odbora.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik su ¢lanovi Upravnog odbora po polozaju.

Clanak 24.

Radom Upravnog odbora rukovodi Predsjednik.

U slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika, radom Upravnog odbora rukovodi potpredsjednik
ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik.

Upravni odbor moze pravovaljano odluéivati ako je na sjednici nazoéno vise od polovine njegovih
¢lanova.

Upravni odbor odluéuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke Jjavnim glasovanjem, osim u sluCaju kada odluéi da se o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 25.

Clanovi Upravnog odbora su odgovorni skupstini za Svoj osobni i zajedniki rad. Skupstina moze
opozvati €lana Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini, ako smatra da Je svojim radom povrijedilo
ovaj Statut ili politiku koju Je utvrdila Skupstina, ili nije izvrsio odluke Skuptine.



druge.

Clanak 26.

LUPRAVNI ODBOR VRSI OVE POSLOVE:

1.

utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina,

2. priprema dokumente o kojima ¢e odluéivati Skupstina,

3. organizira rad udruge izmedu sjednica Skupstine

4. provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine

5. utvrduje prijedlog kandidata za dodjelu nagrada i priznanja

6. utvrduje prijedlog plana rada, financijskog plana i zavr$nog raduna Udruge i odluéuje o

rasporedu i dinamici koriStenja sredstava

7. osniva Komisije za potpuniji i djelotvorniji rad tijela Udruge

8. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom ili koje mu povjeri Skupstina
Clanak 27.

PREDSJEDNIK:

Predsjednika bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od 4 godine i moZe biti
ponovno biran.

Predsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu

saziva sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red

odgovara za pravilan i zakonit rad udruge

vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine

podnosi prijedlog godi$njeg financijskog izvjes¢a skupstini

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom Uredu drzavne uprave
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge

Clanak 28.

Predsjedniku u njegovom radu pomaze dopredsjednik, koji ga zamjenjuje i zastupa Udrugu u sludaju
njegove odsutnosti ili sprijeGenosti. Mandat dopredsjednika traje 4 godine i moze biti ponovno biran.



Clanak 29.

Udruga ima tajnika koji obavlja struéne i administrativne poslove.
Mandat tajnika traje 4 godine i mo¥e biti ponovno biran.

Clanak 30.
TAIJNIK:
1. obavlja struéno-administrativne poslove u Udruzi
2. Vodi popis ¢lanstva u udruzi i odgovoran je za njegovo vodenje
3. obavlja i druge poslove za potrebe Skupstine i Upravnog odbora
Clanak 31.
STRUCNA SLUZBA

Za provedbu plana i programa rada Udruge mogu se angazirati stru¢ne osobe odgovarajucih
kvalifikacija. Radom zaposlenih rukovodi radnik kojega svojom odlukom ovlasti predsjednik Udruge.

NADZORNI ODBOR:

Nadzorni odbor je tijelo Udruge, a vrsi nadzor nad financijskim poslovanjem Udruge.

Nadzorni odbor ima tri (3) lana Predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina iz redova Udruge i oni
ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva Predsjednik a odluke donosi veéinom glasova.

Mandat ¢lanova traje &etiri godine i mogu biti ponovno birani.

Nadzorni odbor nadzire zakonitosti i financijsko poslovanje Udruge.

Nadzire izvr$enje ugovorenih i drugih obaveza. Prati i vr&i ras¢lambu ostvarivanja financijske politike
i financijskog plana Udruge.

Clanak 32.
Radna tijela odgovaraju i podnose izvje$ée Skupstini.
Clanak 33.

Naredbodavci po financijskom planu su Predsjednik, Tajnik ili osoba koju odredi Upravni odbor.

Clanak 34.
IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Imovinu Udruge ¢ine dobrovoljni prilozi i darovi, novéana sredstva, pokretne stvari, nekretnine i
druga imovinska prava.
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L druga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 35.
[ZBOR 1 OPOZIV LIKVIDATORA

Nastupom zakonom propisanih uvjeta provodi se likvidacijski postupak Udruge.

Likvidacijski postupak provodi likvidator. Pokretanjem postupka likvidacije prestaju sva ovlastenja
svim tijelima i osobama koje su bile ovlastene za zastupanje Udruge.

Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator je jedina osoba koja zastupa Udrugu u postupku
likvidacije, do okonéanja postupka likvidacije i brisanja iz nadleZnog registra, na nadin i u granicama
utvrdenim zakonom.

Likvidator provodi likvidacijski postupak u rokovima i na na¢in propisan zakonom.

Clanak 36.
Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Udruge, a upisuje se u nadlezni registar.

Likvidator mora raspolagati odgovaraju¢im stru¢nim znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli
imovine.

Mandat likvidatora traje do opoziva.
Clanak 37.
1ZVIESCIVANIJE I JAVNOST RADA:

Glede Sto potpunijeg izvjes¢ivanja Udruga moZe izdavati periodiéne publikacije, knjige, biltene i
drugo.

Clanak 38.

Udruga izvjeSéuje o svom radu, odlukama, zakljuécima i stavovima tijela Udruge a poglavito onih koji
se odnose na izvr$avanje ciljeva Udruge.

Clanak 39.

NAGRADE I PRIZNANJA:

Udruga moZe dodjeljivati nagrade i priznanja udrugama i pojedincima za zasluge i dostignuéa u
promicanju prevencije, rehabilitacije i zastite osoba s invaliditetom. Vrste nagrada i priznanja, kriterije
za dodjelu i nain utvrduje Upravni odbor svojim aktom. Udruga moze pojedinca zasluznog iz st. 1
ovog ¢lanka proglasiti po¢asnim &lanom.

Uvjete i nacin izbora po¢asnog ¢lana Udruge utvrduje aktom kojeg donosi Upravni odbor.



Clanak 40.
RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE:

Za rjeSavanje spora ili sukoba interesa, Upravni odbor imenuje arbitrazno vijeée koje u svom radu na
odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

Clanak 41.

PRESTANAK RADA UDRUGE:

Udruga prestaje s radom u slu¢ajevima propisanim zakonom. Odluku o prestanku rada Udruge donosi
Skupstina dvotreéinskom veéinom glasova ¢lanova nazo&nih na Skupstini.

Clanak 42.

U slucaju prestanka rada Udruge imovina ée pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a ako se iz bilo kojih razloga na moze provesti taj postupak imovinu stjede
Jedinica lokalne samouprave na ¢ijem podrudju udruga djeluje.

Clanak 43.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

Poslovnikom o radu pojedinih tijela Udruge detaljnije se regulira njihova organizacija i djelatnost.
Clanak 44.

Ovaj Statut usvojen je na sjednici Skupstine Udruge odrzane 21.03.2015. u Pakracu a primjenjivat ée
se od dana njegove ovjere kod nadleznog organa uprave.

Statut donesen 22.09.2006. godine kao i sve njegove izmjene i dopune prestaju vaziti danom
donosenja ovog Statuta.

Predsjednica:

Radmila Relié Zerdin
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URED DRZAVNE UPRAVE U POZESKO-SLAVONSKOJ ZUPANILJI — ISPOSTAVA
PAKRAC OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O
UDRUGAMA.
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