
Temeljem dlanka 13. Zakona o udrugama (NN br.74l14) Skup5tina Udruge roditelja djece i osoba sa

posebnim potrebama gradova Pakraca i Lipika ,,LATICA" na sjednici odrZanoj 21.03.2015. godine u

Pakracu, donijela je

STATUT
UDRUGE, RODITELJA DJECE I OSOBA SA POSEBNIM POTRE,BAMA

GRADOVA PAKRACA I LIPIKA _,,LATICA"

1.OPCE ODREDBE

elanak 1.

Udruga roditelja djece i osoba sa posebnim potrebama gradova Pakraca i Lipika ,,LATICA" ( u
daljnjem tekstu Udruga) je dragovoljna socijalno-humanitarna organizacija fizidkih i pravnih osoba za

f 
promicanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom, rehabilitaciju, za5titu i Sto potpuniju druStvenu

n, alirmaciiu i integraciju.il'II Clanak2.
I
t Udruga okuplja i zastupa roditelje djece s invaliditetom, osobe s invaliditetom, strudne osobe it"'l volontere ( gradane koji svojom pomo6i Zele doprinijeti radu Udruge).

t
') Izrazi koji se koriste za frzidke osobe u ovom Statutu za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se

I na osobe mu5kog i Zenskog spola.
I

I 
itanak 3.

I Naziv Udruge glasi: Udruga roditelja djece i osoba sa posebnim potrebama gradova Pakraca i Lipika
T, ..LATICA"J"I
I Udruga dieluje na podrudju gradova Pakraca i Lipika.a
\- Sjedi5te Udruge je u Pakracu, Hrvatskih vehkma2l}.

ilanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga.
Udrugu zastupa Predsjednik a u sludaju njegove sprijedenosti Dopredsjednik ili Tajnik.

Udruga ima pedat okruglog oblika, promjera 30mm. Uz rub pedata ispisan je naziv; UDRUGA
RODITELJA DJECE I OSOBA S POSEBNIM POTREBAMA GRADOVA PAKRACA I LIPIKA
,,LATICA" a u sredini je internacionalni znak invalida.

ilanak 5.

Udruga se moZe udlaniti u odgovaraju6e udruge osoba s invaliditetom Republike Hrvatske, glede
ostvarivanja zajednidkih ciljeva i zada6a.



Clanak 6.

Rad Udruge je javan. Javnost rada i izvjeStavanje javnosti o radu Udruge osigurava se i ostvaruje na
nadin utvrden ovim Statutom.

ilanak z.

U Udruzi nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politidka diskriminacij4 te ometanje slobode i
prava dovjeka.

elanak 8.

CIUEVIUDRUGE:

1. Unaprectivanje kvalitete Livotaosoba s invaliditetom i njihovih obitelji

2' Promicanje polozaja i uloge osoba s invaliditetom te njihovih obitelji u drustvenoj zajednici

3' Pomod u ukljudivanju osoba s invaliditetom u sustav socijalne skrbi i odgojno obrazovni
proces

Pomo6 u zadovoljavanju radnih, kulturnih i obrazovnih potreba osoba s invaliditetom

Razvoj socijalnih i drugih vje5tina potrebnih za aktivno ukljudivanje u Zivot zajednice

ilanak 9.

PODRUiJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA UDRUGE

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrudjima:

- Socijalna djelatnost, skra6eni boravak, igraonice, radionice i krubovi

- Pomo6 i podr5ka osobama sa invaliditetom

- Ostale socijalne usluge.

DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI UDRUGE

ilanak 10.

- okupljanje i udruZivanje roditelja djece sa invaliditetom te osoba s invaliditetom

- Organiziranje kreativno-terapij skih radionica

- Organiziranje dnevnog ili poludnevnog boravka

- Pomo6 pri medicinskoj edukaciji, profesionalnoj, socijalnoj rehabilitaciji i integraciji, pomo6
pri zapo5ljavanju osoba s invaliditetom

4.

5.



Cei

- Organiziranje dru5tvenih, kultumih, zabavnih, rekreacijsko-sportskih aktivnosti za osobe s

inr aliditetom
ena

- Organiziranje predavanja i strudne pomo6i za roditelje djece sa invaliditetom te osobe s
inr aliditetom

- Uspostavljanje suradnje sa institucijama drZavne i lokalne uprave pri rje5avanju problema
osoba sa invaliditetom

- Pomo6 pri ostvarivanju prava na ortopedska pomagala

- Organiziranje humanitarnih akcija za pomo6 osobama sa invaliditetom

- Vrlenje izdavadke djelatnosti u svrhu informiranja dlanstva i javnosti o problematici osoba s

invaliditetom

- Sudjelovanje i rad sa sredstvima javnog priopiavanja (radio emisije, TV prilozi, dlanci u
novinama)

- Suradnja s drugim istovrsnim i slidnim udrugama u zemlji i inozemstvu te svim organizacijama
koje podupiru rad Udruge

- Obavljanje gospodarske djelatnosti (izrada i prodaja rukotvorina)

- Razmatranje i rjeiavanje ostalih pitanja od interesa za redovne dlanove i njihove obitelji iz
djelokruga rada Udruge.

CILJANE SKUPINE

ilanak 11.

Djeca s te5ko6ama u razvoju

Osobe s invaliditetom

Osobe s intelektualnim pote5ko6ama.

(lanak12.

iraNsrvo

Svaka fizidka i pravna osoba koja to Zeli i koja prihva6a ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i
prihva6a odredbe ovog Statuta moZe postati dlanom Udruge, sukladno zakonu i statutu.

Pravne osobe dlanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovla5tenog predstavnika. ilanom Udruge mogu
postati i maloljetne osobe za koje pisanu izjavu o udlanjivanju u Udrugu daje roditelj ili zakonski
zastupnik' ilanom Udruge mogu postati i fizidke osobe bez poslovne sposobnosti ili s ogranidenom
poslovnom sposobno56u.

CI



elanak 13.

REDOVNI iraNovt - su osobe s invaliditetom, roditelji ili zakonski zastupnici osoba s
invaliditetom i dlanovi uZe obitelji osoba s invaliditetom koji prihva6aju ovaj Statut te izjavepristup
dlanstvo Udruge.

POMAZUCI dLANOVI - su osobe koje svojim strudnim ili materijalnim doprinosom dragovoljno
pomaZu izvr5enju ciljeva i zadala Udruge.

POdASNI ireNoVl - su fizidke i pravne osobe koje Skup5tina Udruge imenuje glede izvanrednih
zasluga u ostvarivanj t zada(a Udruge.

ilanak 14.

udruga vodi popis svojih dlanova. zavodenje popisa dlanova nadleLan jetajnik.

Popis dlanova vodi se elektronidki ili na drugi prikladan nadin i obvezno sadrZi podatke o osobnom
imenu, adresi stanovanja, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji dlanstva i
datumu prestanka dlanstva u udruzi.

Popis dlanova uvijek je dostupan na uvid svim dlanovimainadleLnim tijelima na njihov zahtjev.

ilanak 15.

Prava i duZnosti dlanova su:

I' da neposredno ili preko svojih zastupnika sudjeluju u radu Udruge

2. da biraju i da budu birani u tijela Udruge

3. datraLe podr5ku ili pomo6 u rjelavanju svojih problema iz djelokrug aradaUdruge

4. da budu upoznati sa cjelokupnim programom i radom Udruge

5. da rade na provodenju ciljeva Udruge.

ilanak 16.

Prijem u dlanstvo vr5e se na temelju pisanog podneska.

Odluku o prijemu donosi Upravni odbor.
Prestanak dlanstva moze biti: istupanjem, ispisom, iskljudenjem te smr6u.
odluku o istupanju ili iskljudenju dlana donosi upravni odbor.

elanak 17.

TIJELA UDRUGE:

1. SKUPSTINA

2. UPRAVNI ODBOR

3. NADZORNI ODBOR



tupu
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elanak 18.

Skupstina je najvi5e tijelo upravljanja udrugom, a 6ine ju svi dlanovi Udruge.

ilanak 19.

Skup5tina se sastaje redovno svake godine, a izvanredno prema potrebi, nazahtjevnajmanje l/3
dlanova Skup5tine ili po odluci Upravnog odbora ili predsjednika.

Svake 4 godine odrLavase Izborna Skupltina.
Skup5tina moZe pravovaljano odludivati ako je sjednici nazodno vi5e od polovine ukupnog broja
dlanova sa pravom glasa. Pravo glasa na skupStini imaju redovni dlanovi udruge. ilanovi Udruge bez
poslovne sposobnosti ili s ogranidenom poslovnom sposobno56u mogu birati ali ne mogu biti birani u
tijela Udruge.

Odluke i zakljudci su pravovaljani ako zanjihglasuje natpolovidna ve6ina nazodnih dlanova.
Odluke se donose javnim glasovanjem, osim u sludaju kada se odludi da se o pojedinim pitanjima
glasuje tajno.

ilanak 20.

U radu Skup5tine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici Grada, Republidkih savezaudruga osoba s
invaliditetom, Saveza organizacijainvalida Hnratske ili predstavnici drugih humanitarnih organizacija
iz zemlje i inozemstva.

ilanak 21.

SKUPSTINA

usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune

bira Predsjednika, Dopredsjednika, Tajnika, Blagajnika, Likvidatora, Upravni odbor i
Nadzorni odbor

odluduje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

usvaja plan rada i financijski plan za slijede6u kalendarsku godinu i izvje5ie o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

usvaja godi5nje financijsko izvjes6e

donosi akte utvrdene Statutom Udruge

odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge

donosi odluku o statusnim promjenama

odluduje o promjeni sjedi5ta udruge

odluduje o promjeni pedata udruge

odluduje o rje5avanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i iskljudenju iz dlanstva u
drugom stupnju

V



o te odluduje o drugim pitanjima zakojastatutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela udruge.

Clanak22.

SKUPSTINU SAZIVA PREDSJEDNIK:

r kada prosudi daje potrebno sazvati Skup5tinu

. na temelju zakljudaka Upravnog odbora

. napismeni zahtjev najmanje 1/3 dlanovaUdruge

. na zahtjev Nadzornog odbora

(lanak23.

UPRA\TNI ODBOR;

upravni odbor-ie izvrsno koordinacijsko tijelo Udruge za vodenje poslova izmedu dvije Skupstine.Upravni odbor priprema dokumente i izvrsava zakljudke Skupstine.
Upravni odbor ima 5 dlanova.
ilanovi upravnog odbora biraju se na prijedlog Predsjednik a iz dlanovaSkupstine na vrijeme od 4godine i mogu biti ponovno birani.
clanovi Upravnog odbora imaju jednake duZnosti i odgovornost u radu Upravnog odbora.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik su dlanovi upravnog odbora po polozaju.

Clanak24.

Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik.
u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti Predsjednika, radom Upravnog odbora rukovodi potpredsjednikili dlan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.
Sjednice upravnog odbora odrZavaju ," pr..u potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
Sj ednice Upravnog odbora saziv apredsj ednik.

Hfffi 
odbor moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazodno vise od polovine njegovih

Upravni odbor odluduje veiinom glasova nazodnih dlanova.
Upravni odbor donosi odluke javnirn glasovanjem, osim u sludaju kada odludi da se o pojedinompitanju glasuje tajno.

(lanak25.

ilanovi upravnog odbora su odgovorni skupStini za svoj osobni i zajednidki rad. Skupsti namoLeopozvati dlana upravnog odbora ili upravni odbor u cieiini, ako smatra da je svojim radom povrijediloovaj Statut ili politiku koju je utvrdila Skupstina, ili nije izvrsio odluke Skupstine.

Y
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(lanak26.

UPRAVNI ODBOR VRSI OVE POSLOVE:

1. utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih donosi Skup5tina,

2. priprema dokumente o kojima 6e odludivati Skup5tina,

3. organizirarad udruge izmedu sjednica Skup5tine

4. provodi ili osigurava provodenje odluka Skup5tine

5. utvrcluje prijedlog kandidata za dodjelu nagrada i priznanja

6. utvrduje prijedlog plana rada, financijskog plana i zawsnog raduna Udruge i odluduje o
rasporedu i dinamici kori5tenja sredstava

V 7. osniva Komisije za potpuniji i djelotvomiji rad tijela Udruge

8. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom ili koje mu povjeri Skup5tina

(lanak}7.

PREDSJEDNIK:

Predsjednika bira Skup5tina izmedu dlanova Skup5tine na mandat u trajanju od 4 godine i moZe biti
ponovno biran.

Predsjednik Udruge:

- zastupa i predstavlja Udrugu

- saziva sjednice Upravnog odbora i predlaZe dnevni red

odgovara zapravilan i zakonit rad udruge
Y

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skup5tine

- podnosi prijedlog godi5njeg financijskog izvjes6a skup5tini

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skup5tine nadleinom Uredu drZavne uprave

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i zaradanUdruge

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge

ilanak 28.

Predsjedniku u njegovom radu pomaZe dopredsjednik, koji ga zamjenjuje i zastupa Udrugu u sludaju
njegove odsutnosti ili sprijedenosti. Mandat dopredsjednika traje 4 godine i moZe biti ponovno biran.



Clanak29.

Udruga ima tajnika koji obavrja strudne i administrativne posrove.
Mandat tajnika traje 4 godine i moZe biti ponovno biran.

ilanak 30.

TAJNIK:

1. obavlja strudno-administrativne poslove u Udruzi

2' vodi popis dlanstva u udruzi i odgovoran je za njegovo vodenje

3 ' obavlja i druge poslove za potrebe Skupstine i Upravnog odbora

ilanak 31.

STRUdNA SLUZBA

Za provedbu plana i programa rada Udruge mogu se angaLiratistrudne osobe odgovaraju6ih
kvalifikacija' Radom zaposlenih rukovodi radnik kojega svojom odlukom ovlasti predsjednik Udruge.

NADZORNI ODBOR:

Nadzorni odbor je tijelo Udruge, a vrsi nadzor nad financijskim poslovanjem Udruge.
Nadzorni odbor ima tri (3) dlana Predsjednika i dva dlana koje bira Skupstina iz redova Udruge i oni
ne mogu biti dlanovi Upravnog odbora.
Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva Predsjednik a odluke donosi ve6inom glasova.
Mandat dlanova traje detiri godine i mogu biti ponovno birani.
Nadzorni odbor nadzke zakonitosti i financijsko posrovanje Udruge.
Nadzire izvrsenje ugovorenih i drugih obaveza. Prati i vrii rasdlambu ostvarivanja financijske politike
i financijskog plana Udruge.

(lanak32.

Radna tijela odgovaraju i podnose izvje56e Skup5tini.

ilanak 33.

Naredbodavci po financijskom planu su Predsjednik, Tajnik ili osoba koju odredi Upravni odbor.

elanak 34.

IMOVINA, NAdIN STIECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

lmovinu Udruge dine dobrovoljni prilozi i darovi, novdana sredstva, pokretne stvari, nekretnine i
druga imovinska prava.



L druga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odreclenih statutom, u skladu sa zakonom.

ilanak 35.

IZBOR I OPOZN LIKVIDATORA

\astupom zakonom propisanih uvjeta provodi se likvidacijski postupak Udruge.

Likvidacijski postupak provodi likvidator. Pokretanjem postupka likvidacije prestaju sva ovla5tenja
sr im tijelima i osobama koje su bile ovla5tene za zastupanle Udruge.
Owaranjem likvidacijskog postupka likvidator je jedina osoba koja zastupa Udrugu u postupku

likvidacije, do okondanja postupka likvidacije i brisanja iz nadleZnog registra, na nadin i u granicama
unrdenim zakonom.

Likvidator provodi likvidacijski postupak u rokovima i na nadin propisan zakonom.

ilanak 36.

l.ikvidatora imenuje i opoziva Skup5tina Udruge, a upisuje se u nadleZni registar.

uge. Likvidator mora raspolagati odgovarajudim strudnim znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli
imovine.

Mandat likvidatora traje do opoziva.

ilanak 37.

IZVJESCIVANJE I JAVNOST RADA:

Glede Sto potpunijeg izvje56ivanja Udruga moLe izdavati periodidne publikacije, knjige, biltene i
drugo.

ilanak 38.

Udruga izvje56uje o svom radu, odlukama, zakljudcima i stavovima tijela Udruge a poglavito onih koji
se odnose na izvr5avanje ciljeva Udruge.

ilanak 39.

NAGRADE I PRIZNANJA:

Udruga moZe dodjeljivati nagrade i priznanja udrugama i pojedincim a za zasluge i dostignu6a u
promicanju prevencije, rehabilitacije i za5tite osoba s invaliditetom. Vrste nagrada ipriznanja,kriterije
za dodjelu i nadin utvrduje Upravni odbor svojim aktom. Udruga moZe pojedinca zasluZnog iz st. 1

ovog dlanka proglasiti podasnim dlanom.
Uvjete i nadin izborapodasnog dlana Udruge utvrduje aktom kojeg donosi Upravni odbor.

1r

ke



ilanak 40.

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA LINUTAR UDRUGE:

Zarjelavanje spora ili sukoba interesa, Upravni odbor imenuje arbitraZno vije6e koje u svom radu na

odgovaraju6i nadin primjenjuje odredbe Zakonao mirenju. Odluka arbitraZnog vije6a je konadna.

ilanak 41.

PRESTANAK RADA UDRUGE:
Udruga prestaje s radom u sludajevima propisanim zakonom. Odluku o prestanku rada Udruge donosi
Skup5tina dvotre6inskom veiinom glasova dlanova nazodnih na Skup5tini.

ebnak42.

U sludaju prestanka rada Udruge imovina 6e pripasti udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slidne statutarne ciljeve, a ako se iz bilo kojih razloga na moZe provesti taj postupak imovinu stjede
jedinica lokalne samouprave na dijem podrudju udruga djeluje.

Clanak 43.

Tumadenje odredbi ovog Statuta daje Skup5tina.

Poslovnikom o radu pojedinih tijela Udruge detaljnije se regulira njihova organizacijai djelatnost.

Clanak44.

Ovaj Statut usvojen je na sjednici Skup5tine Udruge odrZane 21.03.2015. u Pakracu a primjenjivat 6e
se od dana njegove ovjere kod nadleZnog organa uprave.

Statut donesen22.09.2006. godine kao i sve njegove izmjene i dopune prestaju vaZiti danom
dono5enja ovog Statuta.

Predsjednica:
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URED DRZA\A{E UPRAYE U POZESKO-SLAVONSKOJ ZUPANT.TI _ ISPOSTAVA
PAKRAC OVJERAVA DA JE OYAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O
UDRUGAMA.

KLASA: UPA 230-021 15-01131
UR.BROJ : 217 7 -07 -03 l2-l 5 -3

PAKRAC, 18. rujan 2015.

I SAVJETNIKZA
GRADANSKIi A I UDRUGE GRADANA
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